Sgspejderne i Nordhavn

P
Ordineert grupperadsmede 2024

Tirsdag 27.02.24

Vesterhavsvej 14, 2150 Nordhavn

Dagsorden jf. Det Danske Spejderkorps’ vedtaegter § 64

1. Valg af dirigent og referent

Bestyrelsen indstiller, at Allan Hjort Andersen, Absalon Divisionsledelse, vaelges som
dirigent.

AHA blev valgt
Indkaldelse er rettidig.

Dirigenten bemaerker, at regnskab ikke vaeret revideret pa udsendelsestidspunktet.
Grupperadsmgdet godkender i enstemmighed det udsendte, hvorefter grupperadsmodet
kan gennemfgres.

Bestyrelsen indstiller, at Jeppe Kerckhoffs vaelges som referant
JSK blev valgt

2. Fremlaeggelse af bestyrelsens beretning
— herunder opfalgning pd arbejdet med den geeldende udviklingsplan samt opfelgning pa det
arbejde, som bestyrelsen har udfort pd baggrund af rédsmadets tidligere beslutninger.

Udviklingsplan 2023 fokuserede pa realiseret sejladsdelen, rekruttering til og udvikling af
ledergruppen samt fokus pa at opstarte fundraising og leegge planer for renovering af klubhus.

Vi har realiseret de to fgrste punkter og de to naeste viderefpres som udviklingsmal for 2024.

Vi glaeder os over drets resultater:



Fortsat fokus pa:

-Steerke identitets- og feellesskabsdannende ture.

-Glaede over etablering af en steerk og initiativrig ledergruppe.

-Sejlads er kommet i gang —omend der ligger et stort udviklingspotentiale foran os.
-Stabil gkonomi, som giver os et stgrre raderum.

Herefter blev ordet givet til gruppelederen for en gennemgang af drets spejderaktiviteter.

Gruppeleder Annie @rum Kristensen fortaller om:

-Fokus pa behov for at fa flere ledere og bidragsydere.

-Ventelisten.

-At der skal veere to abne arrangementer om aret, hvor man kan byde interesserede velkomne.
-Weekendture, dbne arrangementer, luciadag mv., markedsdag, havhave mv.

-Sejladsplan er under udvikling.

-Arshjulet.

-Gruppeleder og ledere har deltaget i DDS uddannelsesdage

-Der er tilbud om at deltage i kurser, som er betalt. De udbydes til foreeldre.

Gruppelederen fremviste billedshow af aret der gik. Et meget flot stemningsshow, som viser
det staerke faellesskab der er opbygget mellem bgrnene og forzaeldrene.

Arsberetning fra bestyrelse og gruppeledelse blev godkendt.

Fremlaeggelse af arsregnskabet for til vedtagelse (det foregdende dr)
Regnskabet skal vaere revideret og underskrevet af bestyrelsen og revisor

Kasper Lorenzen fremlagde arsregnskabet. Der har veeret udvist sparsommelighed og der er
derfor en relativ solid gkonomi, hvilket giver muligheder.

Dirigenten papegede formaliteter, som manglede i regnskabet.
Det bemaerkes, at revisor forud for mgdet har set og godkendt.

Grupperddsmadet vedtog herefter regnskabet.
Behandling af indkomne forslag
Der er ikke indkommet forslag.

Fremlaggelse af udviklingsplan til vedtagelse

Dette punkt medtages kun ved vedtagelse af ny udviklingsplan. De ér, hvor en udviklingsplan ikke er
til vedtagelse, kan vaesentlige &endringer af udviklingsplanen eller en helt ny udviklingsplan
behandles, hvis der stilles forslag herom.

Bestyrelsens fokus:

-Fokus pa at understgtte sejladsdelen saerligt flydebro.
-Opstart af fundraisinggruppe.




-Om muligt ngdreparation af klubhus. Alt herudover er bonus.
Ledergruppens fokus:

Ledergruppen fremlagde arshjulet, som giver overblik over hele aret. Det haenges op i
Noatun, sa alle kan orientere sig i det.

-Der planlaegges fortsat i gruppeledelsen en gang i kvartalet.
-Der er planlagt ture til Vordingborg og Ungdomsgen.

-Glaede over stor support fra foraeldregruppen.
-Interesse for at undersgge mulighederne for at inddrage de unge i gruppeledelsen.

Udviklingsplanerne blev godkendt.

6. Fremlaggelse af budget, herunder kontingent for det kommende ar til vedtagelse.
Jfr. § 62 stk. 3b. Budget for det falgende 6r samt — for enheder — justeret budget for indeveerende dr.

Budget 2024 blev fremlagt af kasserer Kasper Lorenzen.

Som et saerligt punkt fremhaeves, at gruppen med afsat i den solide gkonomi afszetter et
belgb til at nedbringe egenbetaling pa ture. Det samme ggr sig gaeldende i forhold til lederes
deltagelse i ture mv.

Der hensaettes til en udviklingspulje, som skal styrkes gennem fundraising.

Der er fortsat sat penge af til lederkurser.

Det forventes herefter, at vi opnar 0 resultat ved udgangen af 2024.

Grupperddsmgdet tiltradte denne beslutning.

Der indstilles til, at kontingentet fastholdes pa nuvaerende niveau.

Budget 2025 spejler budget 2024, da det alligevel skal revideres.

Budget og kontingentforslag for 2024 og 2025 blev herefter godkendt.

7. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.
Det skal ske under hensyntagen til §66 stk. 2.
Bestyrelsen bestér som minimum af en forperson og en kasserer samt mindst et yderligere medlem.
Vaer opmaerksom pé at man skal vaere fyldt 15 ér, regler for habilitet samt principper om diversitet jf.
§ 47-651. Grupperddet skal, ndr det sammensaetter bestyrelsen, tillige tilstraebe at s@vel foraeldre,

unge spejdere og spejderledere er ligeligt repraesenteret.

Vi gnsker at bestyrelsen har op til 6 pladser, men der skal veelges minimum 5.

8. Valg til bestyrelsen (gzelder for en todrig periode)




Valg af formand
Jeppe Kerckhoffs blev valgt som formand.
Valg af kasserer
Kasper Lorenzen blev valgt som kasserer.

Valg af 3 medlemmer
(noter hvem, der evt. genopistiller og forslag til nye kandidater)

Cathrine Rudolf er ikke pa valg.
Annie @rum Kristensen vaelges som gruppeleder.
Louise Lauge Petersen blev valgt til bestyrelsen.
En plads holdes aben.
9. Evt. valg af spkyndigt medlem
Alexander Breland blev valgt som sgkyndig.
10. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (geelder for en etdrig periode)
Henrik Naestoft Christiansen blev valg som revisor.
11. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradet (gaelder for en etdrig periode)
Fplgende veelges til divisionsradet:
Louise Lauge Petersen
Gudrun Risak
Kasper Lorenz Johansen
Annie @rum-Kristensen
Cathrine Rudolf
12. Valg af to stemmeberettigede til korpsradet (gaelder for en etdrig periode)

Folgende vaelges til korpsradet:

Kasper Lorenz Johansen
Annie @rum-Kristensen

13. Eventuelt
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